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Presa in carico sociale

Dopo una prima fase dedicata alla riflessione, a gruppi, su alcuni temi fondamentali del lavoro di
presa in carico sociale (relazione, empowerment, progetto individualizzato, lavoro di comunita e
intervento educativo) e la condivisione, tramite questionario di sondaggio, dei contenuti emersi, il
lavoro si e sviluppato attraverso I'elaborazione di un documento di sintesi finale che diventera la
traccia sulla quale agire la ridefinizione dei modelli di presa in carico di tutta I'Azienda.
Lelaborazione del documento di sintesi ha portato in luce ulteriori necessita formative e in
particolare quella di un lavoro sugli strumenti di analisi e di valutazione per la presa in carico.
Obiettivo di questo breve percorso e quello di riordinare, valutare e integrare, la dove possibile, gli
strumenti di analisi e di valutazione in uso.
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Presa in carico sociale

15 dicembre 2018 dalle ore 14.00 alle ore 16.00
15 gennaio 2019 dalle ore 14.00 alle ore 17.00
29 gennaio 2019 dalle ore 14.00 alle ore 17.00

Gli incontri si svolgeranno a Casalecchio di Reno in Via Cimarosa 5/2 (aula B)
Il percorso formativo sara accreditato



