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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociali Valli Reno, Lavino & Samoggia

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E ORGANIZZAZIONE (PIAO ) 2022_2024
Approvato con delibera del CdA 15/2022

SEZIONE

SOTTOSEZIONE

RIFERIMENTO DOCUMENTI

ATTO DI APPROVAZIONE

1 SCHEDA ANAGRAFICA
DELLAMMINISTRAZIONE
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2 VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblico

Piano Programma 2022_24

All A) alla Delibera del CdA n. 22/2021

2.2 Performance

Piano Obiettivi ed Indicatori 2022_24

All A1) alla Delibera del CdA n. 22/2021

2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

Piano triennale di prevenzione e
corruzione e trasparenza
(P.T.P.C.T— Anni 2022-24)

All' A) alla Delibera del CdA n. 10/2022

3 ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Modello Organizzativo
/Organigramma

All A) alla Delibera del CdA n. 25/2020

3.2 Organizzazione del lavoro
agile

Disciplina del lavoro agile

All' A) alla Delibera del CdA n. 8/2022

3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

Pianta organica e piano triennale dei
fabbisogni 2022_24

Piano Triennale della Formazione
2022 24

All F/F1) alla Delibera del CdA n. 22/2021

All. D) alla Delibera del CdA n. 22/2021

4 MONITORAGGIO

Relazione sulla Gestione 2021

All D) alla Delibera del CdA n. 5/2022




