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Azienda Servizi per Ia Cittadinanza
Interventi Sociali Vil Reno, Lavino ¢ Samoggia

DETERMINA N. 27 DEL 25-01-2018

OGGETTO: APPROVAZIONE ELENCO AGENZIE PER IL LAVORO EX ART. 4 COMMA
1 LETT. A D.LGS 276/2003 PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORATORI
DOMESTICI - ASSISTENTI FAMILIARI - A FAVORE DI CITTADINI BENEFICIARI DI
PRESTAZIONI DOMICILIARI SOCIALI E SOCIO-SANITARIE RESIDENTI NEL
TERRITORIO DI RIFERIMENTO DELL'ASL DI BOLOGNA.

LA DIRETTORA
Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- Patto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009 e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013,;

- Tatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita
all'art.32 TUEL, all'art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la
produzione e erogazione dei servizi sociali dell'’Azienda speciale del’'Unione, costituita
ai sensi del’art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e
dellAssemblea Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui e stato preso atto della
trasformazione dellAzienda consortile in Azienda speciale dellUnione, del
trasferimento delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell'’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione
e trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

» Jazienda InSieme si & ftrasformata da Azienda consortile in Azienda speciale
dell'Unione - Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia

= ¢ stato approvato il nuovo Statuto;
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Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale del'Unione avviene senza soluzione di continuitd e senza
modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’'Unione
dei Comuni e che I'Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e
passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto
‘Approvazione del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione
2017/2019 e del Bilancio Economico preventivo 2017 dellAzienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme”;

Premesso:

- che la riorganizzazione delle prestazioni rivolte al sostegno della domiciliarita determina
la necessita di differenziare i ruoli tra le diversi figure che intervengono a domicilio con
compiti di curache nel nostro sistema territoriale che ha visto importanti
sperimentazioni quali:

- progetto Badando

- progetto BadaBene

- progetto HCP

ed in base alle linee di indirizzo della CTSS, riveste particolare importanza la figura
dell'assistente familiare capace di gestire competenze multiple, sia connesse al lavoro
domestico che al lavoro di cura, ricoprendo anche il ruolo di care-giver professionale
esterno al nucleo familiare;

- che i compiti dell'assistente familiare sono legati alla quotidianita, del tutto affini a queli
che pud svolgere un familiare, necessitando per alcuni momenti specifici in caso di
pazienti non autosufficienti dell'integrazione con altri servizi della rete quali:

- iservizi sanitari domiciliari

- il servizio di assistenza domiciliare, pasti a domicilio, trasporto e telesoccorso

- il Centro diurno

sulla base del progetto di aiuto predisposto dall'assistente sociale responsabile del caso
che svolge il ruolo di case-manager;

Considerato che:

- ¢ stata avviata dal 2011 una sperimentazione che consiste nellaiutare le famiglie nel
reperimento di un’assistente familiare attraverso agenzie di somministrazione inserite in
un apposito elenco di qualificazione in scadenza al 31/1 12018;

- si & ritenuto opportuno quindi procedere ad una rivalutazione delle agenzie qualificate al
fine di un verificando la disponibilita, la competenza e i costi del servizio offerto ai
cittadini utenti;

- con determinazione n. 104/2017 si & proceduto ad avviare una procedura per
aggiornare il suddetto elenco al fine di proseguire la sperimentazione iniziata nel
territorio dell'attuale Distretto Reno, Lavino e Samoggia, proseguito nel 2014 nel
territorio del Comune di Bologna ed allargata ad oggi a tutto il territorio dellASL di
Bologna, infatti i Distretti AUSL Pianura Est, Pianura Ovest, Appennino e le ASP
L.Rodriguez e ASP Citta di Bologna hanno espresso la medesima esigenza avendo via
via nel triennio aderito al progetto e richiedendo di utilizzare l'elenco;

Vista la convenzione - approvata con deliberazione del CdA n. 22/2017 che definisce la
collaborazione tra ASC InSieme, AUSL Pianura Est, AUSL Pianura Ovest, AUSL
Appennino, e le ASP Laura Rodriguez, e ASP Citta di Bologna, per la gestione dell'avviso
di selezione e che individua in ASC lente capofila per procedere alla pubblicazione
dell'avviso e gestire il procedimento amministrativo per la creazione dell'elenco suddetto;

Considerato che:
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con determinazione 104/2017 & stato approvato I'avviso per l'individuazione di Agenzie
per il lavoro ex art. 4 comma 1 lett. A D.LGS 276/2003 per la somministrazione di
lavoratori domestici - assistenti familiari - a favore di cittadini beneficiari di prestazioni
domiciliari sociali e socio-sanitarie residenti nel territorio di riferimento dell’ASL di
Bologna;

lavviso di individuazione suddetto & stato pubblicato sul sito di ASC per 20 giorni con
scadenza 18 gennaio 2018;

Dato atto che:

entro il termine di scadenza sono pervenute due domande di ammissione all'elenco da
parte di:

-  Openjobmetis S.p.a., sede legale a Milano Via G. Fara 35.

- Humana, sede legale a Marghera — Venezia Via Colombara n. 113

la Responsabile del Procedimento ha verificato 'ammissibilita delle due Agenzie sia in
relazione alla correttezza delle dichiarazioni rese e della documentazione richiesta sia in
guanto rispondenti ai requisiti richiesti in ordine al fatturato ed esperienza specifica;

Considerato quindi che:

allesito della valutazione risultano ammesse allelenco le seguenti Agenzie in ordine
cronologico rispetto alla data di presentazione della domanda:

-~ Openjobmetis S.p.a., sede legale a Milano Via G. Fara 35.

- Humana, sede legale a Marghera — Venezia Via Colombara n. 113

le agenzie hanno offerto una scontistica riportata analiticamente nell'allegato al
presente atto.

Ritenuto opportuno, a fronte delle premesse procedere con I'approvazione dell'elenco
delle agenzie per il lavoro per la somministrazione di lavoratori domestici.

Visto lo Statuto;

DETERMINA

di approvare per le motivazioni addotte in premessa, I'elenco allegato al presente atto
quale parte sostanziale e integrante dello stesso, contenente riferimento e sconto
applicato delle Agenzie per il lavoro ex art. 4 comma 1 lett. A D.LGS 276/2003 per la
somministrazione di lavoratori domestici - assistenti familiari - a favore di cittadini
beneficiari di prestazioni domiciliari sociali e socio-sanitarie residenti nel territorio di
riferimento dellASL di Bologna;

di comunicare agli enti convenzionati ex deliberazione del CdA 22/2017 - AUSL
Pianura Est, AUSL Pianura Ovest, AUSL Appennino, e le ASP Laura Rodriguez, e ASP
Citta di Bologna -l'esito della valutazione e il presente atto di approvazione dell’'elenco;

di pubblicare sul sito aziendale 'elenco delle Agenzie in ordine cronologico rispetto alla
data di presentazione della domanda come indicato nell'avviso di selezione;

di prevedere che I'elenco approvato all’esito della procedura avra validita per anni tre
dal 1 febbraio 2018 al 31 gennaio 2021;

di stipulare apposite convenzioni con le agenzie secondo lo schema approvato con
determinazione n.104 /2017,

Casalecchio di Reno, 25 gennaio 2018

(U8}
~—
(o



Allegato alla determinazione n. del gennaic 2018

ELENCO AGENZIE QUALIFICATE

In ordine cronologico rispetto alla data di presentazione delia domanda:

Openjobmetis S.p.a., sede operativa a Gallarate (VA) Via Marsala 40/c.

gare@openiob.it

Humana, sede legale a Marghera — Venezia Via Colombara n. 113

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare ~ livello CS; Openjobmetis 7,11%
Convivente; Humana 0,00%

Periodo - mesi uno;
Costo alla famiglia - € 1,900,00 lva compresa.

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare - livello CS; Openjobmetis 6,15%
Convivente; Humana 2,60%

Periodo — giorni 15;
Costo alla famiglia - € 975,00 lva compresa;

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare - livello CS; Openjobmetis 10,68%
Convivente; Humana 8,40%

Periodo — giorni 7;
Costo alla famiglia - € 515,00 Iva compresa.

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS Openjobmetis 9,09%
4 ore settimanali in giornate da concordare con la | Humana 0,00%
famiglia;
Costo mensile alla famiglia - € 220, 00 lva
compresa;

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS:; Openjobmetis 8,95%

6 ore settimanali in giornate da concordare con la | Humana 0.00%
famiglia (1 al giorno);

Costo mensile alla famiglia - € 335,00 lva
compresa;

PACCHETTO SCONTO APPLICATO




Profilo assistente familiare — livelio CS;
12 ore settimanali in giornate da concordare con Openjobmetis 5,97%

la famiglia (2 al giorno); Humana 0,00%
Costo mensile alla famiglia - € 670,00 lva
compresa.
PACCHETTO SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;
18  ore settimanali in giornate da concordare Openjobmetis 4,00%

con la famiglia (3 al giorno) Humana 0,00%
Costo mensile alla famiglia - €1.000,00 lva
compresa
PACCHETTO SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;
24 ore settimanali in giornate da concordare con Openjobmetis 0,00%
la famiglia (4 al giorno); Humana 0,00%
Costo mensile alla famiglia - € 1.340,00 lva
compresa.
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