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Dubbi e suggestioni per il nuovo codice deontologico

La societa odierna caratterizzata da macro fenomeni come la crisi economica, il cambiamento del
mondo del lavoro, le ondate migratorie, il difficile equilibrio tra populismo e democrazia, lo
smarrimento culturale e soprattutto la velocita dei mutamenti; obbliga inevitabilmente a riflettere
sui principi fondanti la professione e di conseguenza sul necessario processo evolutivo del nostro
Codice professionale.

Per questi motivi la riflessione sui principi, sulla responsabilita dell’assistente sociale nel processo
di aiuto, sia nei confronti degli/delle utenti che delle istituzioni e della societa in generale, non
possono che passare attraverso una condivisione di tutta la comunita professionale .

Aderendo alla richiesta dell’Ordine Professionale di far pervenire un contributo di riflessione sul
tema, si organizza pertanto una giornata di confronto aperta a tutte/i gli/le assistenti sociali
dell’azienda ASC InSieme al fine di analizzare il codice in vigore e rappresentare suggestioni utili per
il processo di revisione.
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Dubbi e suggestioni per il nuovo codice deontologico

11 dicembre 2018
dalle ore 14.00 alle ore18.00

Moderano I'incontro Marisa Mattioli, Coordinatrice Area aAnziani
Zucchi Maria Teresa, Coordinatrice Area Disabilita

incontro si svolgera a Casalecchio di Reno in Via Cimarosa 5/2

In corso di definizione l'accreditamento dell’evento



