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Azienda Servizi per la Cittadinanza
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Circolare n. 1 del 5/10/2021

Prot. 7230/2021
Tit. 02 Fasc 1/2021

Ai/Alle dipendenti di Asc InSieme

¢ p.c. al Consiglio di Amministrazione di Asc InSieme

OGGETTO: Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127. Informativa.

Si informa, con la presente, che sulla Gazzetta Ufficiale n. 226 del 21 settembre 2021 ¢ stato
pubblicato il Decreto Legge 21 settembre 2021 n. 127 “Misure urgenti per assicurare lo
svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante [Destensione dell’ambito
applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening”.

L’articolo 1 del Decreto Legge n. 127/2021, “Disposizioni urgenti sull’impiego di certificazioni
verdi COVID-19 in ambito lavorativo pubblico”, dispone I’introduzione dell’obbligo, dal 15 ottobre
al 31 dicembre 2021, per i dipendenti pubblici e ai fini dell’accesso ai luoghi di lavoro, di possedere
ed esibire, a richiesta, la certificazione verde COVID-19, di cui all’articolo 9, comma 2, del Decreto
Legge n. 52/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 87/2021.

Si ricorda che, ai sensi del citato articolo 9, comma 2, “Le certificazioni verdi COVID-19 attestano
una delle seguenti condizioni:

a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo;

b) avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto in
seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti con le
circolari del Ministero della salute;

¢) effettuazione di test antigenico rapido o molecolare, quest'ultimo anche su campione salivare e
nel rispetto dei criteri stabiliti con circolare del Ministero della salute, con esito negativo al
virus SARS-CoV-2;

c-bis) avvenuta guarigione dopo la somministrazione della prima dose di vaccino o al termine del
prescritto ciclo.”

I1 suddetto obbligo si applica anche a tutti i soggetti che svolgono la propria attivita lavorativa o
formativa o volontaria, a qualsiasi titolo, presso le Pubbliche Amministrazioni, anche con contratti
esterni.
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Le suddette disposizioni non si applicano a tutti i soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla
base di idonea certificazione medica rilasciata in ottemperanza ai criteri definiti con circolare del
Ministero della Salute.

Le disposizioni organizzative per I’introduzione dell’obbligo di certificazione e conseguente attivita
di verifica e controllo saranno adottate dall' Azienda in raccordo con i Comuni e 1’ Azienda USL.
Alla pagina del sito aziendale “Atti aziendali e regolamenti” ¢ pubblicata la relativa informativa
privacy — Regolamento 679/2016/UE — Informativa interessati — Certificazione Verde
Covid-19/Green Pass.

Cordialmente.

LA DIRETTORA
dottissa Silyiai Cestarollo

ASC k’\Sl?,V\A& Azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
Via Cimarosa 5/2, 40033 - Casalecchio di Reno (BO) - Tel 051 596676 - Fax 051 596 677
e-mail: segreteria@ascinsieme.it — PEC: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it
CF./P.IVA 02985591201 — Iscrizione R.E.A. 482589 www.ascinsieme.it




