
 
 
 
3.5  PIANO DELLA FORMAZIONE  
Il piano della formazione è stato predisposto per supportare le risorse umane nella realizzazione 
del Valore Pubblico di ASC tramite il raggiungimento degli obiettivi inseriti nel Piano della 
Performance. 

 

PIANO DELLA FORMAZIONE 2023_2024_2025 

Tema A cura di  Destinatari* Ore Periodo 

TEMI DI INTERESSE TRASVERSALE   

Gestione dei gruppi lavoro, team building, 
gestione del tempo da definire Coordinatori/trici 9 2023 

Lavoro per obiettivi e priorità, gestione del 
tempo da definire Assistenti sociali 9 2024 

Gestioni di processi di lavoro complessi, 
facilitazione per la gestione di servizi in forma 
associata da definire amm.tiva e/o responsabile 9 2025 

TOTALE 27   

TEMI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO-CONTABILE-PERSONALE   

Aggiornamenti in materia di personale Futura amm.tiva/responsabile 28 2023-2024-2025 

Pensioni: le novità della Legge di Bilancio 2023 Studio Naldi amm.tiva/responsabile 3   

Privacy 
Piattaforma 
Self_RER  tutte/i le/i dipendenti 4 2023-2024-2025 

Aggiornamento anticorruzione 
Piattaforma 
Self_RER  tutte/i le/i dipendenti 4 2023-2024-2025 

Aggiornamento codice di comportamento da definire tutte/i le/i dipendenti 4 2023-2024-2025 

Codice dell'Amministrazione digitale da definire amm.tiva e/o responsabile 4 2023-2024-2025 

Aggiornamenti contabili e fiscali da definire amm.tive/i/responsabili 6 2023 2024 2025 

La gestione documentale il protocollo e gli atti archivista e Jente 
Amministrativi, assistenti 
sociali e educatori 6 2023 

L'etica pubblica da definire tutte/i le/i dipendenti 2 2023 

Riforma del III Settore 
esperto/a da 
individuare amm.tiva e/o responsabile 6 2023 

Aggiornamenti software GARSIA 
gestore del 
Programma tutte/i le/i dipendenti 6 2023 

Aggiornamenti sulle modalità di acquisizione 
beni  servizi enti gestori amm.tive/i/responsabili 8 2023_2024 

ISEE da definire amm.tiva e/o responsabile 6 2023 2024 2025 

Addestramento per la sistemazione e/o messa 
a punto dell'archivio cartaceo da definire amministrative/i 6 2023 

Formazione neo assunti da individuare assistenti socili/amministrativi 2 2023 

Per tutti gli argomenti di cui sopra, ad integrazione della Formazione con l'Unione, ci si potrà avvalere 
dell'abbonamento a Caldarini Associati fino ad esaurimento 2023-2024 2025 

TOTALE 95   

Area minori e famiglie    

Metodologie di lavoro sociale nella tutela dei 
minori da definire equipe minori 4 2025 

Coordinatore genitoriale: metodologia di 
risoluzione delle conflittualità tra genitori da definire equipe minori 4 2024 

Formazione Ufficio tutele metropolitano 
Ufficio Tutele 
Metropolitano equipe minori 60 2023 

AAA : ricondivisione degli assunti di base e 
degli obiettivi dell'equipe - nuove modalità di 

Psicologa e 
Assistente Sociale equipe minori 4 2023 



costruzione del progetto 

TOTALE 72   

Area adulti  

Il lavoro dell'assistente sociale nella relazione 
con utenti affetti da patologie psichiatriche 

psicologo/a da 
individuare equipe adulti 10 2023 

Formazione nell'ambito del progetto Regionale 
per il supporto alla Buone prassi per la 
progettazione degli interventi rivolti ai Care 
Leavers 

Associazione 
Agevolando 

equipe adulti e minori e 
famiglie 6 2023 

Tipologia di azioni in ambito giuridico per il 
rilascio degli alloggi, tipologia di sfratti e iter 
giuridico/applicazione protocollo sfratti Avvocato equipe adulti 2 2023 

TOTALE 18   

Area disabilità   

Progetto individualizzato di vita e di cura 
(PIVEC) AS-EP equipe disabilità adulti 6 2023 

Strategie educative e relazionali nel lavoro con 
autismo e disturbi del comportamneto 

AS-EP- operatore 
AUSL equipe disabilità 6 2023-2024 

Lavorare nella disabilità: quali strumenti sociali 
ed educativi? as -EP equipe disabilità 6 2023-2024 

TOTALE 18   

Area anziani   

Partecipazione al Forum della non 
autosufficienza  da definire assistenti sociali/Responsabili 8 2023-2024 2025 

Aggiornamento attestato da alimentarista per 
somministrare cibi e bevande all'interno dei 
Centri Diurni da definire OSS 3 2023-2024 2025 

Terapie non farmacologiche nei Centri diurni da definire OSS 15 2023-2024 

Promozione della salute e prevenzione del 
disagio per OSS (Mindfullness) da definire OSS 16 2023 

TOTALE 42   

SUPERVISIONE (PER LE ASSISTENTI SOCIALI E' SVOLTA NELL'AMBITO DEL PROGETTO 
FINANZIATO CON I FONDI DEL PNRR)   

Supervisione organizzativa Dal Pozzo Roberto 
Assistenti Sociali, 
Educatrici/tori 

da 
def. 2023-2024 2025 

Supervisione monoprofessionale Dal Pozzo Roberto Assistenti Sociali 
da 
def. 2023-2024 2025 

TOTALE 
da 
def.   

GRUPPO SPECIALISTICO VIOLENZA INTRAFAMILIARE   

Iniziative sul tema della violenza nei confronti 
di donne e bambini da definire GSVI 5 2023 

Relazione della Commissione Parlamentare di 
Inchiesta su Feminicidio e Violenza di genere da definire GSVI 3 2023 

Laboratori di contaminazione da definire Equipe aree 3 2023/2024 

Supervisione Senza Violenza Gruppo specialistico  4 2023 

Formazione "Lavorare con gli uomini autori di 
violenza" Senza Violenza Gruppo Specialistico 6 2023/2024 

TOTALE 21   

CORSI IN MATERIA DI SICUREZZA DI CUI AL D.LGS 81/2008    

Formazione di base in materia di sicurezza RSPP tutte/i dipendenti 12 2023 2024 2025 

Formazione di base per le/i preposte/i RSPP tutte/i dipendenti 8 2023 2024 2025 

Formazione di base di primo soccorso RSPP tutte/i dipendenti 12 2023 2024 2025 

Formazione di base antincendio - rischio 
elevato RSPP tutte/i dipendenti 16 2023 2024 2025 

Aggiornamento in materia di sicurezza (la 
formazione di base va aggiornata ogni cinque 
anni) RSPP tutte/i dipendenti 6 2023 2024 2025 

Aggiornamento primo soccorso (la formazione 
di base vaaggiornata ogni tre anni) RSPP tutte/i dipendenti 4 2023 2024 2025 



Aggiornamento preposto (la formazione di 
base va aggiornata ogni cinque anni) RSPP tutte/i dipendenti 6 2023 2024 2025 

Aggiornamento antincendio (la formazione di 
base va aggiornata ogni tre anni) RSPP tutte/i dipendenti 8 2023 2024 2025 

Aggiornamento Rappresentante Lavoratori 
della Sicurezza (RLS) (la formazione di base 
va aggiornata annualmente) RSPP RLS 8 2023 2024 2025 

Corso base di primo soccorso da definire OSS 6   

Movimentazione manuale dei carichi Impronta Sicura OSS 4 2023 2024 2025 

*Per equipe si intende il gruppo di lavoro multi professionale (assistenti sociale ed educatori). 

 


