ASC
InSieywe

Azienda Servizi per la Cittadinanza
nterventi Sociali Vali Reno, Laving e Samoggia

DETERMINA N. 8 DEL 07-01-2019
OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA SIG.RAD. R.

LA DIRETTORA

Richiamati:

— il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare larticolo 114 con riferimento allAzienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto:

- latto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata
‘InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n.
46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in
data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in
conformita all'art.32 TUEL, all'art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che
prevede che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per
la produzione e erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dellUnione,
costituita ai sensi dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

~ le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e
dell’Assemblea Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della
trasformazione dellAzienda consortile in Azienda speciale delUnione, del
trasferimento delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto:

= la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono
state approvate l'acquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di
dotazione di “InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di
tipo consortile - “InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del
Reno, Lavino e Samoggia ~ in Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme”,
Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto
dellAzienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda "InSieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale
dell'Unione - Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad A-
zienda Speciale per la Cittadinanza del’Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale
al’'Unione dei Comuni e che 'Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti
attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio dell'Unione n.26 del 17/12/2018 avente ad oggetto “Ap-
provazione del Piano Programma 2019/2021, del Bilancio Pluriennale di previsione
2019/2021 e del Bilancio Economico preventivo 2019 dell’Azienda Servizi per la Cittadi-
nanza InSieme”;



Richiamata:

— la richiesta di proroga per tutto il 2019 del Comando della sig.ra Assante Tiziana
pervenuta ad ASC il 20 dicembre 2018 (ns prot. 10581/2018) da parte del’Unione
dei Comuni Valli del Reno , Lavino e Samoggia;

— la ulteriore richiesta, ad oggi pervenuta informalmente da parte della Corte dei Con-
ti, della proroga del comando della sig.ra Molinari Daniela;

Richiamato, inoltre, il prospetto informativo al 31.12.2017, inviato per via telematica ai
sensi dell’art. 9, comma 6 della Legge 68/1999, da cui risultano:

— il numero complessivo dei lavoratori dipendenti dellAzienda;

— il numero e i nomativi dei lavoratori computabili nella quota di riserva di cui allart. 3

della L 68/99;

e da cui si evince per la scrivente:

— N. 1 scopertura disabili ai sensi dell’art. 1 L. 68/99

— N. 1 scopertura categorie protette ai sensi dell'art. 18 L. 68/99

Dato atto che 'art. 50 del CCNL 2018 prevede la possibilita per gli Enti di stipulare con-
tratti individuali per 'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determina-
to, nel rispetto delfart. 36 del D. Lgs n. 165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19
e seguenti del D.Lds 81/2015;

Precisato che & tutt'ora valida la graduatoria risultante dalla selezione pubblica per la
copertura di 1 posto di categoria giuridica B, a tempo pieno ed indeterminato
esclusivamente riservato a soggetti disabili di cui allart.8 della Legge n. 68/99,
approvata con determinazione n.94/2016, utilizzabile anche per tempi determinati;

Considerato che con determina n. 94/2016 si & provveduto allassunzione del primo
classificato e che il secondo classificato ha rinunciato, come da lettera prot. 842/2017;

Verificato che la terza classificata, Sig.ra D. R, risulta disponibile per 'assunzione a
tempo determinato, dal 21/01/2019 al 31/12/2019, per complessive 30 ore settimanali;

Visto l'art. 50 del CCNL 2018

Visti:

- 1ID. Lgs. n. 267/2000;
- D.Lgs. N. 165/2001;

- lo Statuto dell’Azienda;

Informato il CDA;
DETERMINA

di assumere, per le motivazioni addotte in premessa la Si.ra D. R. per la realizzazione
delle attivita di ASC inSieme;

di dare atto che

- lassunzione, a tempo determinato e per 30 ore settimanali, decorrera dal
21/01/2019 fino al 31/12/2019.

- prima dell'effettiva assunzione del servizio da parte della sunnominata, si provvedera
alla stipulazione con la stessa del contratto individuale di lavoro ne che detto
contratto verra stipulato, per conto dellAzienda InSieme, dalla Direttora Cira
Solimene.

- di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nel
bilancio dellfAzienda.

Casalecchio di Reno, 7 gennaio 2019

LA DIRETTORA
Cira Solimene




