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Azienda Servizl per Ia Cittadinanza
Inervend Sockl Vel Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 14 DEL 25-01-2019

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE AMMONTARE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2019.

LA DIRETTORA

Richiamati:

~ il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Farticolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata
“InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n.
46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in
data 19.12.2013;

- [latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in
conformita all’art.32 TUEL, all'art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. ealla L.R. 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con Ia quale é stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che
prevede che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per
la produzione e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale dell’'Unione,
costituita ai sensi dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000:

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e
dell’Assemblea Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della
trasformazione dellAzienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del
trasferimento delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono
state approvate I'acquisizione, da parte dell'lUnione, delle quote di capitale di
dotazione di “InSieme” cedute dai Comuni: la trasformazione dell'Azienda speciale di
tipo consortile - “InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del
Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme”,
Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto
dell'Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda "InSieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale
dell'Unione - Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia:

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad A-
zienda Speciale per la Cittadinanza dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale
al’'Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale dell’Unione resta titolare di tutti i rapporti
attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio dell'Unione n.26 del 17/12/2018 avente ad oggetto “Ap-
provazione del Piano Programma 2019/2021, del Bilancio Pluriennale di previsione



2019/2021 e del Bilancio Economico preventivo 2019 dell'Azienda Servizi per la Cittadi-
nanza InSieme”;

Richiamati:

la delibera del CdA n. 20 del 16/11/2017 nella quale, nel fissare le linee di indirizzo
per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decen-
trata integrativa — parte economica anno 2018 — si stabiliva in € 312.510,93
'ammontare del fondo parte stabile e in € 57.000,00 'ammontare del fondo parte
variabile, per un complessivo di € 369.510,93;

Fintesa del 7 dicembre 2018 nella quale, nel recepire Fammontare complessivo del
fondo, si procedeva alla rideterminazione del tetto massimo in € 292.190,65, per
F'uscita di servizi quali la CRA di Crespellano e il Centro per le Famiglie nonche
dellimporto destinato alle PO, come da CCNL triennio 2016-2018, approvato il
21/5/2018;

il CCNL triennio 2016.2018 del 21/5/2018 art. 67 co 2 lett.a) nella parte in cui pre-
vede l'incremento del fondo di un importo, su base annua, pari a € 83,20 per il per-
sonale in servizio al 31.12.2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dallanno
2019, per un totale di € 7.820,80;

il prospetto allegato in cui si evince un ulteriore riduzione di € 7.000,00 per l'uscita
di servizi quali Cra e Centro per le Famiglie;

Dato atto che, a fronte delle suddette operazioni, 'ammontare complessivo del fondo
anno 2019 risulta rideterminato come da prospetto allegato, in € 293.011,45 (parte stabi-
le e parte variabile), risultato dalla seguente operazione aritmetica: € 292.190,65 + €
7.820,80 -€ 7.000,00 ;

Ricordato che le risorse del fondo finanzieranno gli obiettivi contenuti nelle Linee di indi-
rizzo fissate dal CdA con successivo proprio atto deliberativo e destinate alla Delegazio-
ne trattante di Parte Pubblica;

Visti:

Il D. Lgs. n. 267/2000;

D. Lgs. N. 165/2001;

lo Statuto dell Azienda;

il CCNL triennio 2016-2018

Informato il CDA;

DETERMINA

di rideterminare, nel rispetto dell'art.23 co 2 del D.Lgs 75/2017, delle linee di indirizzo
fissate con delibera del CdA e della normativa contrattuale, 'ammontare del fondo risor-
se decentrate in complessivi € 293.011,45, come da schema allegato;

di demandare al CdA la deliberazione delle linee di indirizzo per la parte pubblica di de-
legazione trattante;

di demandare alla Contrattazione Collettiva Integrativa la destinazione dei trattamenti
economici di cui allart. 68 al co 2 nel rispetto di quanto fissato dal CCNL EE.LL..

Casalecchio di Reno, 25 gennaio 2019

LA DIRETTORA
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