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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervert Sociak Vall Reno, Lavino e Samagaia

DETERMINA N. 11 DEL 14-01-2019
OGGETTO: PROGETTO BADANDO 3.0 — ANNUALITA’ 2019

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto:

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni
del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il successivo
atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito F'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32 TUEL,
all'art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e erogazione
dei servizi sociali del’Azienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi dellart 114 del D.Lgs n.
267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione dell’Azienda
consortile in Azienda speciale dellUnione, del trasferimento delle suddette quote e dello
schema del nuovo statuto;

- la deliberazione del’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme”
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda
Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino
e Samoggia e lo Statuto dell'Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sottoscrizione
di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento delle quote
di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- [lazienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia;

- & stato approvato il nuovo Statuto:

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale del’'Unione avviene senza soluzione di continuitd e senza modificarne la natura giuridica
di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale
dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere:
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Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n. 26 del 17/12/2018 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2019/2021, del Bilancio Pluriennale di previsione 2019/2021 e del Bilancio
Economico preventivo 2019 dell’ Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Preso atto che:

tra le attivita di ASC rientra il progetto Badando, attivato nel Distretto a decorrere dal mese di

settembre 2009;

nel corso degli anni il progetto Badando & cresciuto e ha allargato progressivamente la sua

portata;

nel complesso il progetto Badando, nella sua versione 3.0, prevede:

1. la realizzazione di percorsi formativi per i caregiver professionali (assistenti familiari/badanti)
occupati e/o disoccupati e per i caregiver familiari;

2. la tenuta e l'aggiornamento di un albo dei caregiver professionali formati o conosciuti dai
Servizi;

3. il supporto qualificato alle famiglie nella scelta del caregiver professionale che meglio si
adatta alle esigenze di assistenza espresse;

4. il convenzionamento con societa di servizi che seguano gratuitamente le famiglie (in
possesso di determinati requisiti reddituali) nel percorso di regolarizzazione delfassistente
familiare e nella gestione del rapporto di lavoro (attivazione del contratto, elaborazione della
busta paga, sostegno legale, chiusura del contratto);

5. l'accreditamento di agenzie di lavoro interinale per la fornitura di pacchetti di assistenza per
brevi periodi, da erogarsi tramite caregiver professionali;

6. il monitoraggio del lavoro del caregiver professionale tramite [|'assistente sociale
responsabile del caso e un’assistente domiciliare, opportunamente formata;

7. lattestazione delle competenze ECC (European Care Certificate) dei caregiver professionali
e familiari formati;

8. la possibilita per i caregiver professionali e familiari di accedere a percorsi formativi, in
versione ridotta, finalizzati all'acquisizione della qualifica di OSS (Operatore Socio-sanitario)
o di altre figure del repertorio regionale relativo allarea socio-sanitaria grazie al
riconoscimento delle competenze acquisite in situazione;

9. Tacquisizione di crediti formativi per giovani caregiver familiari validi in ambito scolastico.

10.lo sportello per l'ascolto, l'informazione e la consulenza dei caregiver professionali e
familiari;

11. la partecipazione a gruppi ricreativi e di auto mutuo aiuto per caregiver professionali e
familiari.

Considerato che le suddette attivita sono realizzate come segue:

attivita di cui al punto 1) tramite collaborazione con 'ASL — Distretto Valle del Reno, Lavino e
Samoggia;

attivita di cui al punto 2) e 3), 8), 9) 10) e 11) nellambito delle azioni di cui alla Determina n.
92/2018 per il conferimento incarico individuale con contratto di lavoro autonomo a esperto sulie
tematiche del caregiving, fino al 30/06/2021;

attivita di cui al punto 4) tramite affidamento con Determina n.1 del 2019 alle seguenti societa di
servizi fino al 31/12/2021:

= Servizi Emilia Romagna CISL s.r.L.;

= Studio Hamamelis s.r.l.;

= Teorema s.r.l;

alle seguenti condizioni contrattuali:

s informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 € + iva
= pratica di assunzione 50,00 € + iva
= gestione contabile completa della busta paga 14,00 € mensili + iva
= pratica di chiusura del contratto 25,00 € + iva
= pratica per apportare modifiche contrattuali 42,00 € + iva

attivita di cui al punto 5) tramite le seguenti agenzie di lavoro interinale individuate mediante
procedura di selezione pubblica indetta con Determina n. 104/2017 Avviso per l'individuazione
di agenzie per il lavoro per la somministrazione di assistenti familiari e aggiudicata con
Determina n.27/2018 Approvazione elenco agenzie per il lavoro per la somministrazione di
assistenti familiari, fino al 31/01/2021;
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* Humana, sede legale a Marghera — Venezia, via Colombara n. 113;

* Openjobmetis s.p.a., sede legale a Milano, via Generale Gustavo Fara 35;

attivita di cui al punto 6) tramite i contratti di servizio per 'erogazione del servizio di assistenza
domiciliare nel Distretto Reno Lavino e Samoggia fino al 31/12/2020;

attivita di cui al punto 7) tramite apposita convenzione con I'Associazione AIAS di Bologna che
viene stipulata nel momento in cui si rendano necessarie tali attivita:

Dato atto che i costi per la fornitura dei pacchetti di assistenza sono i seguenti:

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;
Convivente;

Periodo - mesi uno;

Costo alla famiglia - € 1,900,00 !va compresa

Openjobmetis 7,11%
Humana 0,00%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS:
Convivente;

Periodo — giorni 15;

Costo alla famiglia - € 975,00 lva compresa

Openjobmetis 6,15%
Humana 2,60%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare - livello CS;

Openjobmetis 10,68%

Convivente; Humana 8,40%

Periodo - giorni 7;

Costo alla famiglia - € 515,00 lva compresa B
PACCHETTO SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS ; Openjobmetis 9,09%

4 ore settimanali in giornate da concordare con la
famiglia;

Costo mensile alla famiglia - € 220, 00 Iva
compresa

Humana 0,00%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;

Openjobmetis 8,95%

6 ore settimanali in giornate da concordare con la | Humana 0.00%
famiglia (1 al giorno);
Costo mensile alla famiglia - € 335,00 lva
compresa
PACCHETTO SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;

12 ore settimanali in giornate da concordare con
la famiglia (2 al giorno);

Costo mensile alla famiglia - € 670,00 Iva
compresa

Openjobmetis 5,97%
Humana 0,00%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;

18  ore settimanali in giornate da concordare Openjobmetis 4,00%
con la famiglia (3 al giorno) Humana 0,00%
Costo mensile alla famiglia - €1.000,00 Iva
compresa )
PACCHETTO SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;

24 ore settimanali in giornate da concordare con
la famiglia (4 al giorno);

Costo mensile alla famiglia - € 1.340,00 Iva
compresa

Openjobmetis 0,00%
Humana 0,00%

le stesse famiglie vengono sostenute economicamente nella fruizione dei pacchetti di
assistenza in relazione alla condizione economica (ISEE), secondo i criteri di cui alla Delibera di
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CdA di ASC InSieme n. 3 del 23/03/2017;

Considerato che:

- il progetto Badando trova copertura economica nel Fondo regionale per la non autosufficienza
del Distretto di Casalecchio di Reno la cui programmazione relativa alfanno 2019 non é ancora
disponibile;

- idati di attivita del progetto Badando per I'anno 2017 sono stati i seguenti:

i
Badando Totale )
‘ Comuni diBs::‘:t?:ac:e pacchetto e sollievo | progetto | Tutoraggi = Cogt‘:nst:)uto
badando 2014 |
' Casalecchio o
di Reno . 63 1l 32 | 1 95 = \ L 4 ! M = !
MSP 18 8 ‘ 26 3 0
Sasso Marconi 35 13 48 2 2
| | I
| Valsamoggia 36 9 45 3 6
Zola Predosa 43 44 87 5 | 3
I 1 ——— | - |
‘ TOTALE | 195 106 301 17 | | 12

Badanti ricevute allo sporteilo Badanti formate con

Badanti che hanno |

d'ascolto Badanti formate corso sberimentale in e- ottenuto l’attestato |
per colloquio ai fini dell'inserimento con rientri in aula Il)earnin ECC
nella lista distrettuale | 9 _
98 248 presenze 11 | 31

- occorre garantire la continuita al progetto, che risponde in maniera efficace alle esigenze delle
famiglie che vi rientrano;

Ritenuto, pertanto, opportuno per il 2019 garantire la continuitd del progetto Badando nella
versione 3.0, che risponde in maniera efficace alle necessita dell’'utenza anziana del Distretto;

Visto lo Statuto;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;
DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa:

- di garantire per il 2019 la continuita del progetto Badando nella versione 3.0, che risponde in
maniera efficace alle necessita dell’'utenza anziana del Distretto;
- di dare atto che nel complesso il progetto Badando, nella sua versione 3.0, prevede:

1. la realizzazione di percorsi formativi per i caregiver professionali (assistenti familiari/badanti)
occupati e/o disoccupati e per i caregiver familiari;

2. la tenuta e l'aggiornamento di un albo dei caregiver professionali formati o conosciuti dai
Servizi;

3. il supporto qualificato alle famiglie nella scelta del caregiver professionale che meglio si
adatta alle esigenze di assistenza espresse;

4. il convenzionamento con societa di servizi che seguano gratuitamente le famiglie (in
possesso di determinati requisiti reddituali) nel percorso di regolarizzazione dell'assistente
familiare e nella gestione del rapporto di lavoro (attivazione del contratto, elaborazione della
busta paga, sostegno legale, chiusura del contratto);
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5. l'accreditamento di agenzie di lavoro interinale per la fornitura di pacchetti di assistenza per
brevi periodi, da erogarsi tramite caregiver professionali:

6. il monitoraggio del lavoro del caregiver professionale tramite I'assistente sociale
responsabile del caso e un’assistente domiciliare, opportunamente formata:

7. lattestazione delle competenze ECC (European Care Certificate) dei caregiver professionali
e familiari formati;

8. la possibilita per i caregiver professionali e familiari di accedere a percorsi formativi, in
versione ridotta, finalizzati al’acquisizione della qualifica di 0SS (Operatore Socio-sanitario)
o di altre figure del repertorio regionale relativo allarea socio-sanitaria grazie al
riconoscimento delle competenze acquisite in situazione:;

9. lacquisizione di crediti formativi per giovani caregiver familiari validi in ambito scolastico.

10.lo sportello per lascolto, l'informazione e la consulenza dei caregiver professionali e
familiari;

11. la partecipazione a gruppi ricreativi e di auto mutuc aiuto per caregiver professionali e
familiari.

di svolgere le attivita previste come segue:

- attivita di cui al punto 1) tramite collaborazione con ASL - Distretto Valle del Reno, Lavino
e Samoggia;

- attivita di cui al punto 2) e 3), 8), 9) 10) e 11) nellambito delle azioni di cui alla Determina n.
92/2018 per il conferimento incarico individuale con contratto di lavoro autonomo a esperto
sulle tematiche del caregiving, fino al 30/06/2021;

- attivita di cui al punto 4) tramite affidamento con Determina n.1/2019 alle seguenti societa di
servizi fino al 31/12/2021:
= Servizi Emilia Romagna CISL s.r.l.;
= Studio Hamamelis s.r.l.;
= Teorema s.r.l;

alle seguenti condizioni contrattuali:

* informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 € +iva
= pratica di assunzione 50,00 € + iva
= gestione contabile completa della busta paga 14,00 € mensili + iva
= pratica di chiusura del contratto 25,00 € +iva
= pratica per apportare modifiche contrattuali 42,00 € + iva

attivita di cui al punto 5) tramite le seguenti agenzie di lavoro interinale individuate mediante
procedura di selezione pubblica indetta con Determina n. 104/2017 Awviso per lindividuazione
di agenzie per il lavoro per la somministrazione di assistenti familiari e aggiudicata con
Determina n. 27/2018 Approvazione elenco agenzie per il lavoro per la somministrazione di
assistenti familiari, fino al 31/01/2021;

* Humana, sede legale a Marghera — Venezia, via Colombara n. 113;

= Openjobmetis s.p.a., sede legale a Milano, via Generale Gustavo Fara 35:
attivita di cui al punto 6) tramite i contratti di servizio per erogazione del servizio di assistenza
domiciliare nel Distretto Reno Lavino e Samoggia fino al 31/12/2020:
attivita di cui al punto 7) tramite apposita convenzione con I'Associazione AIAS di Bologna che
viene stipulata nel momento in cui si rendano necessarie tali attivita:

di approvare il seguente riepilogo dei costi per la fornitura dei pacchetti di assistenza:

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 7,11%
Convivente; Humana 0,00%

Periodo - mesi uno;
Costo alla famiglia - € 1,900,00 lva compresa

PACCHETTO SCONTO APPLICATO |
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 6,15%
Convivente; Humana 2,60%

Periodo - giorni 15;
Costo alla famiglia - € 975,00 lva compresa !
| PACCHETTO : SCONTO APPLICATO |
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Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 10,68%
Convivente; Humana 8,40%
Periodo — giorni 7;
_Costo alla famiglia - € 515,00 lva compresa A - o
PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS ; Openjobmetis 9,09%
4 ore settimanali in giornate da concordare con la | Humana 0,00%
famiglia;
Costo mensile alla famiglia - € 220, 00 lva
compresa
| PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 8,95%
6 ore settimanali in giornate da concordare con la | Humana 0.00%

famiglia (1 ai giorno);
Costo mensile alla famiglia - € 335,00 Iva

compresa |
| PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS;
12 ore settimanali in giornate da concordare con | Openjobmetis 5,97%
la famiglia (2 al giorno); Humana 0,00%
Costo mensile alla famiglia - € 670,00 Iva
compresa -
| PACCHETTO — 1t SCONTO APPLICATO |
Profilo assistente familiare — livello CS;
19  ore settimanali in giornate da concordare Openjobmetis 4,00%
con la famiglia (3 al giorno) Humana 0,00%
Costo mensile alla famiglia - €1.000,00 Iva
compresa -
PACCHETTO SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;
24 ore settimanali in giornate da concordare con | Openjobmetis 0,00%
la famiglia (4 al giorno);  Humana 0,00%
Costo mensile alla famiglia - € 1.340,00 lva
compresa

di dare atto che le stesse famiglie vengono sostenute economicamente nella fruizione dei
pacchetti di assistenza in relazione alla condizione economica (ISEE), secondo i criteri di cui
alla Delibera di CdA di ASC InSieme n. 3 del 23/03/2017,

di stimare i costi derivanti dall’attivazione del progetto, parzialmente a carico del FRNA, come
segue:

| ATTIVITA’ | punto determina | ONERE |

| Sportello | punto 2), 3), 10), 11) € 17.300,00

' Monitoraggio punto 6) L € 8.700,00

| Regolarizzazione punto 4) € 26.000,00
Contributi | punto 5) € 140.000,00 |
tot. FRNA € 192.000,00

| Sportello | ) € 10.300,00

' Formazione | punto 1), 7), 8), 9) €7.200,00

tot. ASC _ € 17.500,00

| Totale complessivo | [ € 209.500,00 |
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| RIEPILOGO PREVISIONE 2019 - T

| Spese conto 40070124 | €69.500,00 ____j
conto 40070126 | €140.00000
|Entrate conto 30010225 | €192.000,00 ]

- di dare atto, infine, che le s

pese di cui al presente progetto trovano copertura nel bilancio di
ASC InSieme 2019.

Casalecchio di Reno, 14 gennaio 2019

La Direttora
Cira,Solimene

7/7






