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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 68 DEL 27-06-2014

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE
SOCIALE - CAT. D1 MEDIANTE ULTERIORE UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DELLA RELATIVA SELEZIONE UNICA - DANIELA OLIVO

LA DIRETTORA

Richiamati:

- 11 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto; :

- L’atto con cui ¢€ stata costituita 1’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni
del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

- La Delibera dell’Assemblea Consortile nro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2014/2016, del bilancio plunennale di previsione
2014/2016 e del bilancio annuale economico preventivo 2014”;

- la Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla' Convenzione tra
1 Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno,
Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in
qualita di Enti consorziati all’Azienda Speciale di tipo consortile e allo Statuto della
stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione all’Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096
in data 19/12/2013;

Visti:

- il D. Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53";

- La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali
inerenti il personale di insieme: dotazione organica — metodologia di Valutazmne delle
posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

- La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazmne organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.20107;

- La Delibera del CDA n. 4/2012° avente ad oggetto: “Trasferimento del personale
comandato in ASC dall’01.01.2013. Presa d’atto dell’accordo sindacale. Affidamento del
service per la gestione del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3.
Approvazione nuova dotazione organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-
20157;

- la Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.20107;

- La propria Determinazione n. 114/2012 avente ad oggetto “Approvazione della
graduatoria inerente I’avviso di selezione pubblica per esami per la copertura di n. 3 posti a
tempo pieno e indeterminato profilo professionale “Assistente Sociale” categoria D,
posizione economica D1, comparto Enti Locali™;



Considerato che con determinazione n. 66 del 23 giugno 2014 si esprimere parere favorevole al
trasferimento per mobilita al Comune di Cava dei Tirreni della Dott.ssa Annabella Sandolo a
far data dal 15 luglio 2014, stabilendo che il suo ultimo giorno lavorativo presso ASC
InSieme sara il 14 luglio 2014;

Ravvisata la necessita di sostituire Annabella Sandolo, in forza a Monte San Pietro nell’Area
Anziani;

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale D1 con
contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi ed a tempo pieno, 36 ore/settimana su 5
giorni nel rispetto della normativa di settore, ed in particolare di quella inerente gli enti locali,
attingendo dalla graduatoria vigente in ASC InSieme, approvata con determinazione n.
114/2012 e modificata con determinazione n. 122/2012;

Considerato che con determinazione n. 41/2014 ¢ stata autorizzata la nomina in prova, per
I’assunzione a tempo determinato di Francesca Meccia, classificatasi al 21° posto della
summenzionata graduatoria;

Verificato, come da corrispondenza in atti, che risulta disponibile per I’assunzione a termine
la Dott.ssa Daniela Olivo (prot. 5611/2014), nata ad Acireale (CT) il 21.03.1983, residente a
Bologna (CAP 40141), in via Della Cava n. 30 C.F. LVODNLS83C61A028V, collocata al
ventuduesimo posto nella graduatoria suddetta;

Visti:

- il D. Leg.vo n. 267/2000;

il C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;

D. Lgs. 368/2001;

lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 30 co. 1 e co. 3 lett. n) che prevedono la competenza
esclusiva del Direttore in materia di assunzioni di personale;

lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla
disciplina del personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme
specifiche;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa di:

- procedere all’assunzione a tempo determinato, dal 01/09/2014 al 31/08/201S5 e per 36 ore a
settimana, di Daniela Olivo, nata ad Acireale (CT) il 21.03.1983, residente a Bologna
(CAP 40141), in via Della Cava n. 30 C.F. LVODNLS83C61A028V, in qualita di
Assistente Sociale Categoria D - Posizione economica D1, collocata al 22° posto nella
graduatoria vigente;

- dare atto che:

— il contratto individuale di lavoro verra stipulato, per conto dell’Azienda consortile
Insieme, dalla Dott.ssa Scoccati Elisabetta in qualita di Direttore;
— la sede di lavoro sara presso il Comune di Monte San Pietro, Area Anziani;

- imputare la spesa alla voce di costo Stipendi, Oneri e IRAP.  ° /\
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