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Il Sindaco Stefano Rizzoli apre i lavori dell’incontro, sottolinea I'importanza del Servizio Sociale, in quanto bene a
disposizione di tutti; invita a non con-fondere il concetto di ben-avere con quello di ben-essere che comprende non
solo la disponibilita di beni materiali, ma anche dell’insieme di rapporti sociali; evidenzia la necessita di pensare ad un
Servizio Sociale che sia economicamente sostenibile e contemporaneamente rispondente ai bisogni; spiega che la
costituzione di ASC InSieme é legata a un disegno di razionalizzazione delle risorse e che il sistema Generi Genesi
Generazioni (GGG) & lo strumento attraverso il quale ASC InSieme rendiconta alle amministrazioni e alla cittadinanza il
modo in cui vengono impegnate le risorse. Ritiene che “conoscere” sia il primo passo per condividere e dare il proprio
contributo al miglioramento dei Servizi. Il Servizio sociale, infatti, va visto come un patto tra amministrazione e
cittadinanza e all’interno della cittadinanza stessa.



LUAssessore ai Servizi Sociali, Politiche abitative e Partecipazione, Ivano Cavalieri, ritiene importante rendere piu
partecipata la progettazione dei Servizi. Ripercorre la storia della partecipazione illustrando la normativa italiana e
regionale sul tema. Sottolinea che la sfida della partecipazione e riportare la popolazione nelle decisioni “politiche”.

La Consigliera con delega alle Pari Opportunita, Carmen Armaroli, reputa importante che accanto alla promozione
dell’'uguaglianza dei diritti vada stimolata la promozione della differenza come ricchezza sociale. Traccia la storia, nel
Distretto di Casalecchio di Reno, di Commissione Mosaico e |'entrata in ASC InSieme dell’Ufficio Pari Opportunita e ne
riepiloga I'esperienza rispetto a politiche e pratiche che abituano a guardare i Servizi con “sguardo strabico”, ovvero
tenendo presenti, equamente, tanto gli uomini quanto le donne (i Generi), tanto gli italiani quanto i non italiani (le
Genesi), tanto i minori, quanto gli adulti, quanto gli anziani (le Generazioni).



La Consulente dell’Ufficio Pari Opportunita di ASC InSieme Letizia Lambertini entra nel merito del progetto partecipato
“A patto di... partecipAzione: i servizi sociali del Distretto di Casalecchio di Reno per Generi Genesi Generazioni in
ottica di pari opportunita”; informa che il progetto e realizzato con il sostegno della Regione Emilia-Romagna
attraverso la LR 3/2010, un finanziamento che dimostra che la politica riconosce I'importanza della partecipazione e
mette a disposizione risorse economiche per promuoverne lo sviluppo.

Awvia l'illustrazione dettagliata dello strumento di rendicontazione sociale Generi Genesi e Generazioni (GGG) che
permette di leggere i Servizi sociali attraverso l'occhio dei Comuni e attraverso l'occhio di ASC InSieme, tenendo
strettamente legato il quadro dati (le “cose” che vengono fatte) al quadro tecnico (chi le fa) e al quadro politico (chi le
pensa).



Nella seconda parte dell’incontro, il Vicedirettore e Responsabile delle Aree Anziani e Disabilita di ASC InSieme,
Michele Peri, fa un affondo sul tema delle risorse riferite al bilancio di ASC InSieme e il lavoro di ASC InSieme di difesa
dei Servizi mediante un’azione di razionalizzazione e innovazione.



| partecipanti si suddividono
in due gruppi laboratoriali per
confrontarsi sul “Il nostro
welfare: aree e risorse”.

I gruppi rappresentano
graficamente, tramite un
grafico a torta, i propri

desiderata in merito alla
composizione della spesa
sociale rispetto alle quattro
Aree di intervento di ASC
InSieme: Minori e Famiglie,
Adulti, Anziani e Disabilita.




Al termine dei laboratori, un referente per ciascuno dei due gruppi presenta all’'assemblea il proprio grafico a torta,
commentando i risultati emersi dalla discussione interna al gruppo.

Complessivamente, dal confronto assembleare emergono le seguenti indicazioni per la programmazione dei Servizi:

- le risorse vanno commisurate alla densita di popolazione per target di riferimento;

- 'investimento sul target adulto puo avere finalita di prevenzione, in considerazione del fatto che si tratta della fascia
di popolazione che puod “prendersi carico”, in termini di solidarieta collettiva, di altre persone deboli della societa;

- ci sono Servizi che sono da erogarsi per obbligo di legge; su questi non e possibile tirarsi indietro;

- Servizi diversi hanno costi unitari diversi a seconda della tipologia e del target a cui si riferiscono.
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Per conto dello Staff di progetto, Giusy
Annicchiarico, di  ASC InSieme,
rammenta le date dei prossimi
incontri, comunica che é prevista la
costituzione di un Tavolo di
Negoziazione e ne illustra le principali
funzioni. Dall’Assemblea vengono
individuati tre membri per il tavolo di
Negoziazione.

Chiude lincontro la Consigliera del
Consiglio di Amministrazione di ASC
InSieme Loretta Carlini, che sottolinea
I'impegno di ASC InSieme, su mandato
dei Comuni dell’Unione, a lavorare sul
tema della partecipazione con il
coinvolgimento di tutti gli attori del
territorio, tra [ quali cita
espressamente, oltre ai singoli
cittadini e cittadine, anche le loro
forme organizzate, in particolare
guelle associative e del volontariato
sociale. Sottolinea inoltre la volonta di
diffondere la conoscenza dei Servizi
per accrescere la consapevolezza e la
responsabilita della cittadinanza.



| partecipanti e le partecipanti

Annicchiarico Giusy (ASC InSieme), Armanini Tiziana (Servizio civile), Armaroli Carmen (Comune Monte
San Pietro), Battistini Tamara (Comune Monte San Pietro), Battistini Mauro (Consiglio di frazione Monte
San Pietro), Bianchi Bianca Maria (cittadina), Brini Laura (Servizio civile), Carlini Loretta (ASC InSieme),
Cavalieri Ivano (Comune Monte San Pietro), Cerpolini Elena (Servizio civile), Chiari Anna (SPI CGIL),
Guidi Antonio (SPI CGIL), Lambertini Letizia (ASC InSieme), Legnani Eros (Comune Monte San Pietro),
Lucchi Laura (AUSER), Luzzi Maria Cecilia (Associazione La Conserva), Mantovani Fabio (Servizio civile),
Martelli Danila (Servizio civile), Masetti Martina (Servizio civile), Mazzanti Francesca (Servizio civile),
Mazzetti Simone (Servizio civile), Melandri Stefania (Servizio civile), Moro Mattia (Servizio civile), Ouzir
Sonia (Comune Monte San Pietro), Pavignani Morena (cittadina), Peri Michele (ASC InSieme), Rizzoli
Stefano (Comune Monte San Pietro), Tonelli Loretta (Gruppo Il Biricoccolo), Tonin Gianluca
(Associazione H14), Veronesi Elisabetta (Comune Zola Predosa), Villanova Cosimo (cittadino), Zanarini
Stefano (Comune Monte San Pietro)



