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Presa in carico sociale
Elaborazione di linee guida condivise per l'intervento

Il progetto ha come obiettivo principale la costruzione di linee guida aziendali per la presa in carico,
partendo dal conivolgimento delle/gli operatrici/tori che operano sia a contatto con 'utenza che
nelle attivita di programmazione e di coordinamento.

Il percorso prevede due fasi.

La prima fase consistera nell’avvio di quattro gruppi tematici ognuno costituito da Assistenti Sociali
di tutte le Aree operative di ASC InSieme.

| temi dei gruppi saranno:

- La relazione come strumento principale della presa in carico,

- lempowerment, I'analisi delle risorse dell'utente e della sua rete,

- Il progetto individualizzato,

- La presa in carico e il lavoro di rete/comunita.

Un quinto gruppo sara organizzato con educatrici/tori.

La seconda fase consistera nella costituzione di un gruppo trasversale costituito da 2/3 persone
provenienti da ciascun gruppo tematico con il compito di sintetizzare, in due diverse giornate, i
lavori elaborati dai cinque gruppi.

Il risultato atteso € un documento che sara assunto da tutta I'Azienda.

La formazione e riservata al personale operante presso ASC InSieme.
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Prima fase
gruppo 1 - 21 settembre 9.30-12.30
gruppo 2 - 3 ottobre 9.30-12.30
gruppo 3 - 17 ottobre 9.30-12.30
gruppo 4 - 26 ottobre 9.30-12.30

Seconda fase
18 gennaio 9.30-12.30
30 gennaio 9.30-12.30

Gli incontri si svolgeranno a Casalecchio di Reno in Via Cimarosa 5/2 (sala 113)
Il percorso formativo sara accreditato



