Adlenda Servii per la Cittadinanzs
ntervent Socisli Vall Reno, Laving ¢ Smopgia

DETERMINA N. 16 DEL 13-02-2017

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE -
CAT. D1 MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’ASP CITTA’ DI BOLOGNA
~ ROMEO CARLA

IL VICE-DIRETTORE

Richiamati:

~ il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Farticolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

— Fatto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla LR, 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi
dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;
la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate lacquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
— in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sotto-
scrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferi-
mento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- 'azienda InSieme si € trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Re-
no, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azien-
da Speciale per la Cittadinanza dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza
modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale ail'Unione dei
Comuni e che I'Azienda speciale dellUnione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in
essere;

Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n.8 del 26/04/2016 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Programma 2016/2018, del Bilancio Pluriennale di previsione
2016/2018 e del Bilancio Economico preventivo 2016 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza
“InSieme™;



Visti:

- La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali
inerenti il personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle
posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

— La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.2010”;

—- La Delibera del CDA n. 4/2012 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale
comandato in ASC dall’01.01.2013. Presa d'atto dell'accordo sindacale. Affidamento del
service per la gestione del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3.
Approvazione nuova dotazione organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-
20157,

— La Delibera del CDA n. 5/2014 avente ad oggetto “Definizione del fabbisogno di
personale 2014-2016. Approvazione dotazione organica”;

Premesso che
- dal 2015 ASC InSieme ha attivato il progetto “Albergo diffuso” finalizzato a coordinare
gl interventi di collocazione temporanea, attraverso specifici progetti individualizzati,
di nuclei in posti letto/appartamenti gestiti da ASC InSieme per rispondere alle situa-
zioni di emergenza abitativa;
- tali nuclei afferiscono a tutte le Aree di intervento di ASC;

Considerato che
- il progetto “Albergo diffuso” prevede sia il coordinamento degli interventi di cooperati-
ve in convenzione, che mettono a disposizione appartamenti con relativi progetti edu-
cativi, sia le attivita di gestione diretta anche attraverso interventi educativi, di diversi
appartamenti in uso temporaneo ad ASC Insieme;
- inuclei in condizione di emergenza abitativa sono in costante aumento con conse-
guente aumento di costi di bilancio in particolare per I'’Area Minori e Famiglie;

Rilevaio che

- per rispondere all’ esigenza di maggiore efficienza, efficacia ed economicita, si & rite-
nuto opportuno destinare una risorsa in organico (Assistente Sociale), con specifiche
competenze in materia, alle funzioni di coordinamento del progetto “Albergo Diffuso”
e che tale risorsa & stata sottratta allorganico dell’Area Adulti del Comune di Valsa-
moggia;

-~ si rende, pertanto, necessario individuare una nuova Assistente Sociale a copertura
dellorganico dell’ Area Adulti nel Comune di Valsamoggias

- tale copertura si intende temporanea al 31 dicembre 2017, termine ultimo di monito-
raggio e verifica degli obiettivi del progetto “Albergo diffuso” al fine di validarne o me-
no la nuova modalita di gestione individuata.

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale D1 con
contratto a tempo determinato della durata di 10 mesi, dal 01/03/2017 al 31/12/2017, ed a
tempo pieno, 36 ore/settimana su 5 giorni nel rispetto della normativa di settore, ed in
particolare di quella inerente gli enti locali;

Visto il D.Lgs. n. 368 del 06/09/2001 che consente I'assunzione di personale a tempo
determinato a fronte di ragioni tecniche, produttive, organizzative o sostitutive;

Rilevato che ASC InSieme non ha graduatorie relative alla figura ricercata ad oggi vigenti,
risulta necessario attingere alla graduatoria del’ASP Citta di Bologna, approvata dalla stessa
con determina n. 472/2016, che, come previsto dal bando, puo essere utilizzata dagli Enti
convenzionati (Comune di Bologna e ASC InSieme);

Considerato che con l'ultima determinazione dingenziale n. 16297/2017 del Comune di
Bologna sono state assunte a tempo indeterminato 4 assistenti sociali classificate dalla
diciottesima alla ventunesima;



Verificato, come da corrispondenza in atti, che risulta disponibile per assunzione a termine
la Dott.ssa Carla Romeo, nata ad Imperia (iM) il 14.06.1964, residente a Bologna (CAP
40131) in via Pellegrino Rossi n. 11 C.F. RMOCRL64H54E290R, collocata al ventiduesimo
posto nella graduatoria suddetta;

Visti:

- iID. Leg.vo n. 267/2000;

- I C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;

- D. Lgs. 368/2001;

- lo Statuto dellAzienda aifart. n. 30 co. 1 e co. 3 lett. n) che prevedono la competenza
esclusiva del Direttore in materia di assunzioni di personale;

- lo Statuto dellAzienda alfart. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla
disciplina del personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme
specifiche;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa di:

- procedere allassunzione a tempo determinato, dal 01/03/2017 al 31/12/2017 e per 36 ore
a settimana, di Carla Romeo, nata ad Imperia (IM) il 14.06.1964, residente a Bologna
(CAP 40131) in via Pellegrino Rossi n. 11 C.F. RMOCRL64H54E290R, in qualita di
Assistente Sociale Categoria D - Posizione economica D1;

- dare atto che:
- il contratto individuale di lavoro verra stipulato, per conto dellAzienda consortile
Insieme, dalla Dott.ssa Cira Solimene in qualita di Direttore;
— la sede di lavoro sara presso it Comune di Valsamoggia, Area Adulti;

- imputare la spesa alla voce di costo Stipendi, Oneri e {RAP.

Casalecchio di Reno, 13 febbraio 2017 . S/ )

/ / jf

IL VICEDIRETTORE

Micg;ele Peri{,f”/
N/ 1

£
- &



