In data 12 febbraio 2021, ore 12,30, attraverso la piattaforma Meet, tra la parte sindacale e la
parte pubblica, rappresentata rispettivamente da:

Paolo Carati (CGIL) - Ponzuoli Kevin (CISL)

Canfora Catia Maria (Rsu) - Carolingi Vanessa (Rsu) - Chinni Sabrina (Rsu) - Conti Maddalena
(Rsu/Rls)

Cestarollo Silvia - Franca Verboschi ASC InSieme

Serena Stanzani Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

In attuazione alle norme previste nel CCNL del 21/5/2018 e a quelle previste nel Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo vigente;

In conformita alla delibera del CdA n. 03/2021 con la quale, nel delineare le linee di indirizzo
per la delegazione trattante, si stabilisce che per I'anno 2021, saranno destinate al fondo
produttivita eventuali economie nell’utilizzo della parte stabile del fondo;

si raggiunge la seguente
INTESA

- nell'ambito della costituzione del tetto massimo del fondo anno 2021, pari a €
293.011,45, le parti concordano sull’utilizzo delle risorse di parte variabile da
destinare interamente alla produttivita collettiva, pari a € 57.000,00 e incrementate
da eventuali economie nell’utilizzo della parte stabile del fondo;

- di procedere, secondo i criteri ed i principi desunti da precedenti accordi raggiunti tra
le parti, con le progressioni economiche orizzontali in favore dei dipendenti aventi
diritto, per un importo complessivo di € 6.000,00 con decorrenza 1° gennaio 2021.
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Casalecchio di Reno, 12/02/2021



