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Piano della Formazione 2020-2021

Il Piano della Formazione & un documento, in genere annuale, nel quale confluiscono le proposte di formazione, autoformazione e
supervisione di tutte le Aree (di staff e di intervento) di ASC InSieme. Esso viene validato dall’Ufficio di Direzione, visto dal Comitato Unico di
Garanzia, presentato alle Organizzazioni Sindacali e approvato dal Consiglio di Amministrazione. La sua redazione e la sua attuazione sono
regolamentate da specifiche Linee guida per la realizzazione di attivita formative.

L’apposizione del logo di Commissione Pari Opportunita Mosaico, definito da ASC InSieme “Marchio Mosaico”, conferisce al Piano un’alta
valenza di pari opportunita. Essa si riferisce in particolare: alla modalita partecipativa con la quale viene costruito; all’'inclusione di momenti
di co-costruzione paritetica di procedure e strumenti utili; al principio del partire da sé, cioe alla valorizzazione della competenza
professionale interna all’azienda e alla sua declinazione nelle attivita di autoformazione; alle pratiche di affidamento professionale, che
I'autoformazione e l'intervisione motivano e rafforzano.

L’attuale situazione di emergenza sanitaria dovuta alla diffusione del Coronavirus, non permette di fare una previsione realistica dello
sviluppo della formazione per I'anno 2020. Per questa ragione il presente Piano della Formazione copre un arco temporale di due anni nel
quale le attivita descritte hanno una periodizzazione solo in parte definita, e comunque da rivedere via via, stando I'effettiva possibilita di
realizzarle in forme che potrebbero essere quelle tradizionali, della lezione o del laboratorio in presenza, o quelle dell'incontro online.

Come indicato nelle gia citate Linee guida per la realizzazione di attivita formative, alla formazione interna, schematizzata nel presente Piano,
si aggiunge la formazione esterna che viene valutata e autorizzata dalla Direttora o dalla/dal Responsabile di Area in base all’offerta, alle
esigenze formative e alla sostenibilita aziendale, sia in termini economici, che di carico di lavoro, per Aree e per singole/i dipendenti. In ogni
caso la partecipazione alla formazione esterna deve sempre risultare un investimento per I’Azienda, non solo sulla/sul singolo dipendente,
ma sulle équipe formali e informali costituite da Aree, Coordinamenti e Gruppi di lavoro e per questo ¢ propedeutica al trasferimento di
spunti, indicazioni e prassi a colleghe e colleghi.



Temi di interesse trasversale

Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
OASER
€300
Matrimoni forzati Trama di Terre APERTO ATUTTE/I 1 incontro (Progetto SI FEBBRAIO/MARZO
LE/I DIPENDENTI di 2,5 ore DONNE IN-VIOLA) 2021
del’AZIENDA
Casa delle Donne APERTO ATUTTE/I 1 incontro
Comunicazione di genere Comunicattive LE/I DIPENDENTI di 3 ore €400 SI Aprile/Maggio
del’AZIENDA 2021
Gruppo specialistico
UDI Violenza Nell’ambito della
Il Codice Rosso Lucina Santagata intrafamiliare 1 incontro vigente SI 21 Gennaio
Rossella Mariuz + di 3 ore Convenzione 2020
Gruppo specialistico ASC InSieme-UDI (realizzato)
Violenza minori
+
Aree Minori e Adulti
UDI APERTO A TUTTE/I Nell’ambito della
Il Codice Rosso + LE/I DIPENDENTI 1 incontro di 3 ore vigente SI
Gruppo dell’AZIENDA Convenzione 2021
specialistico ASC InSieme-UDI
Violenza
intrafamiliare
Responsabilita e Gruppo specialistico Settembre
responsabilizzazione Senza Violenza Violenza 9 ore €1.080 SI Ottobre
degli uomini autori di intrafamiliare (3 incontri di 3 ore) (Progetto Novembre
violenza: + DONNE IN-VIOLA) 2020
teorie e pratiche APERTO ATUTTE/I
LE/I DIPENDENTI

dell’AZIENDA




In modalita

Linee guida per I'autotutela | autoformativa con | APERTO A TUTTE/I 8 ore
e la tutela il coordinamento LE/I DIPENDENTI (2 incontri di 3 ore + In economia SI Da definire
della lavoratrice e del di Fiorenza Ferri e dell’AZIENDA 1 incontro di 2 ore)
lavoratore di ASC InSieme la facilitazione di
Letizia Lambertini
Formazione in materia di Unione Reno APERTO ATUTTE/I
sicurezza D.Lgs 81/2008 Lavino Samoggia LE/I DIPENDENTI
in collaborazione del’AZIENDA 12 ore In economia NO Maggio/Giugno
con RSPP + PERSONALE 2020
INTERINALE +
+ TIROCINANTI 2021
Programmazione e controllo Da affidare Direttora e 24/30 ore €3.000 NO Da definire
di gestione Responsabili di Area
Lavoro agile SCS Consulting APERTO ATUTTE/I Vedi programma NO Ottobre/Dicembre
LE/I DIPENDENTI dell’Unione 2020
del’AZIENDA
Formazione obbligatoria per la Direttora
Formazione
e-learning in materia di MEPA Direttora 16 ore €300 NO Da definire

sicurezza




Aree Amministrazione e Bilancio

Temi di interesse per Area

software

Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
OASER
Anticorruzione e codice di Regione Emilia- Amministrative/i Da definire In economia NO 2021
comportamento Romagna
(e-learning)
Acquisti MEPA e Codice In affidamento con Amministrative/i Da definire Costo a carico NO Ottobre/Dicembre
contratti Unione dell’'Unione 2020
Normativa fiscale Enrico Salmi Amministrative/i 6 ore Nell’ambito NO 2021
ed elementi di contabilita dell'incarico
APERTO ATUTTE/I 4 ore + 4 ore Finanziamento NO
Corso di informatica di base | In affidamento con LE/I DIPENDENTI Regionale 70% Ottobre/Dicembre
e avanzato Unione dell’AZIENDA + 2020
Finanziamento
Unione 30%
Aggiornamenti in materia di Futura CFP Amministrative/i 24 ore €360 NO Giugno 2020/
personale + Dicembre 2021
€360
Aggiornamenti in materia Studio Naldi Amministrative/i 4 ore €250 NO Aprile/Maggio
pensionistica 2021
Aggiornamento sistema Softech APERTO ATUTTE/I 4 ore All'interno del
GARSIA e utilizzo Cruscotto LE/I DIPENDENTI contratto di NO Maggio/Giugno
del’AZIENDA gestione del 2020

Marzo/Aprile 2021




Area Minori e Famiglie

bambini/e e adolescenti

Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
OASER
25 Febbraio
Contrasto della violenza (realizzato)
contro persone di minore Cristina Vignali 4 Giugno
eta: Angela Pezzotti Gruppo specialistico 12 ore In economia SI 2020
strumenti di indirizzo e Letizia Lambertini Violenza minori (4 incontri di 3 ore) +
pratiche di intervento Settembre/Ottobre
2020
Interventi educativi
a favore di persone di Simona Sarti Assistenti Sociali 1 incontro di 3 ore Gennaio
minore eta SerDp/Ausl Educatrici/educatori Senza oneri SI 2021
a rischio di devianza
Incontri protetti/Spazio Michela Baruzzi Assistenti Sociali 12 ore Gennaio/Febbraio
neutro Chiara Bozza Educatrici/educatori (3 incontri di 4 ore) In economia SI 2020
Elisa Tesei Marzo/Aprile 2021
Stereotipi di genere, 9 ore €1.080 NO
sessismo e percorsi di Senza Violenza Educatrici/educatori (3 incontri di 3 ore) (Progetto Maggio/Giugno
emancipazione in DONNE IN-VIOLA) 2020
adolescenza: teorie e
pratiche
L’ascolto della persona di Assistenti Sociali 6 ore
minore eta: metodi e Da affidare Educatrici/educatori (2 incontri di 3 ore) € 1.000 SI Ottobre/Novembre
tecniche del colloquio con 2021




Area Adulti/e

Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
OASER
La progettazione integrata Citta Assistenti Sociali 8 ore
attraverso la metodologia Metropolitana Educatrici (2 incontri di 4 ore) Senza oneri SI Aprile/Maggio
del Budget di Salute AUSL 2021
Dipartimento
Salute Mentale
Area Anziani/e
Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
OASER
Corso base di primo
S0CCorso Unione Reno 0SS dei Centri Diurni 8 ore Senza oneri NO Novembre 2020
(gruppo 1) Lavino Samoggia
Corso base di primo
S0CCOrso Da definire 0SS dei Centri Diurni 12 ore €1.000 NO Ottobre/Novembre
(gruppo 2) 2021
Corso movimentazione Da affidare 0SS dei Centri Diurni 4 ore €800 NO Marzo/Aprile 2021
manuale dei carichi
Le nuove tecnologie nei ASPHI Coordinatrici/tore e 6 ore Finanziato da NO Giugno/Agosto
processi di stimolazione 0SS dei Centri Diurni bando Carisbo 2020

cognitiva e d’integrazione
sociale della persona
anziana




Area Disabilita

Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
Tecniche e strategie nei Da affidare Assistenti Sociali 1 incontro di 6 ore SI Dicembre
colloqui per supportare Educatrici €500 2020/Giugno 2021
percorsi di empowerment
nella persona con disabilita
La realizzazione del
progetto di vita e di cure Personale ASC Assistenti Sociali 2 incontri da 3 ore In economia SI Da definire
della persona con disabilita Educatrici
Supervisione per Aree e Gruppi
Area Minori e famiglie
Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
Supervisione Rosanna De Sanctis Assistenti Sociali 27 ore € 2.203,20 SI Giugno 2020/
professionale psicologa Educatrici (9 incontri di 3 ore) Primavera 2021
Area Adulti/e
Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
Supervisione Da affidare Assistenti Sociali 15 ore € 1.500 SI Dicembre 2020/Giugno 2021
professionale Educatrici (6 incontri di 2,5
ore)




Area Anziani/e

Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
Supervisione Da affidare Assistenti Sociali 20 ore € 2.080 SI Dicembre 2020/Giugno 2021
professionale (8 incontri di 2,5

ore)
Supervisione Da affidare 0SS 15 ore € 1.560 NO Dicembre 2020/Giugno 2021
professionale Coordinatrici/tore
di Struttura
Area Disabilita

Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
Supervisione Da definire Assistenti Sociali 16 ore € 1.984 SI Dicembre 2020/Giugno 2021
professionale Educatrici (8 incontri di 2 ore)

Gruppo specialistico Violenza intrafamiliare
Tema A cura di Destinatarie/i Durata Costi Accreditamento Periodo
Supervisione su Giuditta Creazzo Assistenti Sociali 6 ore €360 + €360
casi di violenza Senza Violenza Educatrici (2 incontri di 3 ore) (Progetti SI Giugno 2020
intrafamiliare del Gruppo e non MOVE ON e DONNE Ottobre 2020
IN-VIOLA)

Aggiornato il 19 novembre 2020




