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Premessa

Il progetto A patto di... partecipAzionsi inserisce nell’esperienza di percorsi parteciplae nel
territorio del Distretto di Casalecchio di Renotata avviata con il progett@ome costruiamo
insieme il futuro del welfare nel Distretto di Cészchio di Rengaprile 2011-maggio 2012), e
proseguita con il progettbaboratori della solidarieta socialédicembre 2012-luglio 2013) ed €&
andata avanti con il progetRi-Generazionpartecipate(dicembre 2014-giugno2015).

A patto di... partecipAzioneasce su proposta di ASC InSieme Azienda spelritdeventi Sociali
Valli del Reno, Lavino e Samoggia nell’intento gvansare il coinvolgimento della cittadinanza
nella co-costruzione di una nuova visione socialaum contesto di interrogazione complessiva
sui/dei Servizi Sociali. Viene appoggiata dalla i@auidell’Unione (soggetto committente di ASC
InSieme) e vede il supporto del Distretto sanitardi alcune Associazioni del territorio.

Il contesto di avvio

Il progettoA patto di... partecipAziongrende avvio in un contesto di perdurante crishemica e
di forte cambiamento delle caratteristiche epidéogiche, demografiche e sociali, che impone alle
amministrazioni locali inevitabili ripensamenti Befferta, anche in funzione di riduzioni della
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spesa. Un contesto, dunque, che dimostra chaéhsasdei Servizi Sociali non puo dirsi un diritto
conquistato una volta per sempre bensi un prindpiaifendere, attraverso la partecipazione e la
condivisione di priorita ed esigenze collettive.

Per questo, dunque, il progetto viene avviato cabidttivo di promuovere conoscenza e
consapevolezza del sistema dei Servizi Socialiitgelst ASC InSieme e costruire un “patto di
cittadinanza” in grado di agire contemporaneamdémtdifesa del principio del Servizio Sociale
nella costruzione di una comunita coesa, respolesalsolidale e I'elaborazione di un sistema dei
Servizi Sociali sostenibile e rispondente alle esme del tempo presente.

Svolgimento del percorso

Il progetto, avviato il primo dicembre 2015, € staperto ai soggetti istituzionali, al terzo sedter
alla cittadinanza del Distretto e si & carattetizzger una fortissima attenzione alle pari oppatéun
di genere (maschi/femmine), genesi (nativi-e/migjangenerazioni (classi di eta).

Dopo un lavoro di attivazione delle realta localliesollecitazione della partecipazione, il percors
si e articolato in 3 fasi caratterizzate ciascuaaida diversa dimensione territoriale di riferintent
la fase dei “cantieri comunali” dedicata alla praagione diGeneri Genesi Generazigni sistema

di rendicontazione sociale di ASC InSieme, la fdse “cantieri sovracomunali” riservata alle
riflessioni sui concetti di Valori Umani Fondamdnt&apacita e di Benessere Interno Lordo e la
fase dei “cantieri distrettuali” sul tema dell'igi@zione socio-sanitaria. In totale, dunque, sbson
svolti 9 incontri. Parallelamente si & costituito Blavolo di Negoziazione del quale sono stati
individuati i componenti durante ciascun incontanunale; il Tavolo si & incontrato durante il
percorso per condividere e intrecciare le quesionerse dalle attivita dei cantieri e approvare, a

conclusione del percorso, il documento di proppsidecipata come quadro riassuntivo dei risultati.

La conduzione e la facilitazione del percorso éastaurata dalle consulenti dell’Ufficio Pari
Opportunita di ASC InSieme, mediante I'utilizzordetodologie partecipative di tipo laboratoriale
a carattere informativo, formativo e di scambitednici e gli amministratori di ASC InSieme, dei
Comuni e dell’'Unione e i referenti del Distrettangario hanno accompagnato e sostenuto l'intero
percorso.

Per facilitare la partecipazione da parte delltadihanza, gli incontri sono stati svolti di sabato
mattina, comportando, di conseguenza, un notengtegno e flessibilita da parte del personale di
ASC InSieme, dei Comuni, dell’'Unione e del Distettinitario. Hanno partecipato al percorso 160
persone per un totale complessivo di 294 presdraeendo un affondo che analizzi i dati della
partecipazione sul numero dei soggetti partecipattitaverso le 3 dimensioni del genere, della
genesi e della generazione emergono i seguenti dati

GENERE

TOT F M
PARTECIPANTI 160 83 77
PRESENZE
COMPLESSIVE 294 170 124

La partecipazione € per il 52% femminile e il 48%sthile.



GENESI

EMILIA- ALTRE
ToT ROMAGNA REGIONI ESTERO
PARTECIPANTI 160 123 33 4
PRESENZE
COMPLESSIVE 294 233 57 4

La provenienza dei/delle partecipanti e per il 7&%liano-romagnola e per 23% di altre regioni o
estera.

GENERAZIONE

tor | YUNDER 5535 | 3650 | s51-65| 6675 CVER
25 -
PARTECIPANTI 160 6 13 29 52 46 14
PRESENZE
COMPLESSIVE 294 7 23 53 105 89 17

La fascia d'eta dei/delle partecipanti va dai 1r &ganni. Il 4% dei/delle partecipanti ha un’atia
di sotto dei 25 anni, I'8% tra i 25 e i 35 annil8% tra i 36 e i 50 anni, il 33% tra i 51 e i 65a il
29% trai66 ei 75 annie il 9% oltre i 75.

Il percorso si &€ concluso il 14 maggio 2016 cowldzione, da parte del Tavolo di Negoziazione
allargato all’Assemblea distrettuale, di un Docutoeati Proposta Partecipata (DocPP) che contiene
i risultati delle dinamiche partecipative e la defione di alcune prospettive di sviluppo.

Risultati raggiunti

Complessivamente i risultati di partecipazione nagiy sono ritenuti positivi sia in termini
guantitativi che qualitativi. Si e, infatti, regigta una costanza di partecipazione lungo tutto il
percorso e una ricchezza di riflessioni e di propashe confermano l'interesse e I'impegno
dei/delle cittadine del territorio a contribuirenmaniera consapevole e responsabile al ripensamento
dei Servizi Sociali.

Il percorso ha permesso di maturare una consaEa@leelativa alla complessita del lavoro di
programmazione sociale e della necessita di compate di impegno di tempo da parte di chi
decide di prendervi parte; inoltre, la modalitadedioriale di tipo in-formativo ha portato alla
maturazione di giudizi piu qualificati da parte /deile partecipanti sul sistema dei Servizi sociali
territoriali e una maggiore presa di coscienza melcipio di pari opportunita di accesso e di
fruizione dei Servizi sociali adottato da ASC In8e Significativa e stata la riflessione sul valore
del Servizio sociale nella costruzione del Benesskdividuale Lordo sia individuale che
comunitario e sullimportanza di condividere unasione sociale territoriale. Il percorso, in
definitiva, ha confermato la disponibilita a stemg un “patto di cittadinanza” tra amministraziene
cittadini/e e a proseguire il percorso di confroptr la ridefinizione dei rapporti di dare-avere
all'interno del welfare locale.



Conclusioni

Le proposte emerse dal processo partecipativo @apptano stimoli concreti per migliorare il
sistema di informazione e il rapporto di collabooaz con il territorio nella costruzione di un
welfare allargato, concordi che “la prima pari ogipoita € quella di sapere” e che “conoscere
permette di partecipare” con maggiore cognizioneadisa.

In definitiva, dunque, visto il parere positivo dedcnico regionale di garanzia della partecipazione
prot. ALRER CI. 1.13.6 Fasc. 2015/2/16 e vista l&lilkera 15/2016 del Consiglio di
Amministrazione di ASC InSieme in cui si esprimegva favorevole per le proposte contenute nel
Documento di Proposta Partecipata, la Giunta delbbe Comuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, esprime soddisfazione per i risultatigiragi durante il percorso “A patto di
partecipAzione” e accoglie pienamente le propastedlate.

Approfondimenti

Tutto il materiale relativo al percorso é scaritalbial sito di ASC InSieme alla pagina dedicata al
progetto:http://www.ascinsieme.it/index.php/it/news/view/baB45bo

Qui sono disponibili: il crono programma, i verhaNideo e le immagini degli incontri, il matergal
divulgativo diffuso durante il percorso, alcuni apjondimenti metodologici e contenutistici, i
documenti finali.

Per ulteriori informazioni € attivo I'indirizzo e-ail apattodi@ascinsiemegd e possibile contattare
la segreteria di progetto allo 051-596666.




